
Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang  
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Zur Verstärkung unserer Pflegeteams suchen wir  

Pflegefachfrauen und -männer (w/m/d)  
für die Intensivstationen in Teil- und Vollzeit

Sie möchten in einem professionellen Team an einem modernen, wachsenden Klinikum arbeiten? Dann bewerben Sie sich 
bei uns und gestalten mit uns den Fortschritt in der Pflege! Das Klinikum Passau ist ein Schwerpunktkrankenhaus und be-
treibt drei Intensivstationen mit den Schwerpunkten Operative Intensivmedizin, Konservative Intensivmedizin und Herz- 
chirurgische  Intensivmedizin. Auf unseren drei Intensivstationen bieten wir vielfältige Einsatzgebiete und spannende Auf-
gaben für Pflegefachpersonen. 

Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung ist uns dabei ein großes Anliegen. Wir setzen auf gezielte innerbetrieb- 
liche Fort- und Weiterbildung sowie externe Schulungsangebote. Engagierte Mitarbeiter, die über eine fundierte Ausbildung 
verfügen und regelmäßig ihre Kenntnisse aktualisieren, sichern eine qualifizierte, bedürfnisorientierte Pflege und sind Kenn-
zeichen unserer Leistungsfähigkeit. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:
Pflegedirektion, Christian Maier, Pflegedirektor  .  Telefon 0851 5300 2432

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits-
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 31.000
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über
2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

A4 Online

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere  
oder senden Sie Ihre Bewerbung an: Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

 » Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag  
  für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)

 » Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (ZVK)

 » Gezielte und fachkundige Einarbeitung

 » Anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
  Arbeitsbereiche

 » Mitarbeit in engagierten und kompetenten Teams 

 » Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
  zur Förderung Ihrer beruflichen Weiterentwicklung  
  mit einem digitalen Fortbildungsprogramm

 »  Springerpool

 » Betriebskindergarten und -krippe

 » Einspringbonus

 » Trainings- und Simulationszentrum

Unser Angebot an Sie

 »  Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann (jeweils m/w/d) oder gleichwertige Ausbildung, 
ggf. mit Fachweiterbildung Intensiv- und Anästhesiepflege (DKG)

 »  Freude an Teamarbeit sowie hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen

 »   Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und Belastbarkeit

Ihr Profil


