
Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang  
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere  
und fügen Sie mindestens ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse bei oder  
senden Sie Ihre Bewerbung an: Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

Assistenzarzt (m/w/d)
für die Weiterbildung Herzchirurgie

Für unsere Klinik für Herzchirurgie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

In der Herzchirurgie am Klinikum Passau werden alle erworbenen und angeborenen Herzfehler im Erwachsenenalter 
mit den entsprechenden Operationsmethoden versorgt. Pro Jahr werden zwischen 500 und 600 operative Eingriffe mit 
der Herz-Lungen Maschine durchgeführt, sowie ca. 500 Elektroeingriffe (Implantationen/Extraktionen von SM, ICDs 
und CRTs). Ein wichtiger Schwerpunkt ist die minimal-invasive Klappenchirurgie.

Wir besitzen die volle Weiterbildungsbefugnis zum Facharzt für Herzchirurgie als auch für die chirurgische 
Basisweiterbildung (Common trunk). 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:
Klinik für Herzchirurgie, Prof. Dr. med. Parwis Massoudy, Chefarzt Klinik für Herzchirurgie, Telefon +49 851 5300 2897
Personalabteilung, Martin Lang, Telefon +49 851 5300 7736, E-Mail martin.lang@klinikum-passau.de

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits-
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 31.000
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über
2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ihr Profil
 » Überdurchschnittliches Interesse an Kardiologie und Kardiochirurgie
 » Bereitschaft zu kollegialer interdisziplinärer Zusammenarbeit 
 » Vorerfahrungen in der Herzchirurgie sind erwünscht, aber keine Voraussetzung
 » Gute bis sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Unser Angebot an Sie
 » Sehr ausbildungsorientiertes Team
 » Individuelle Förderung durch Oberärzte und Chefarzt
 » Gehalt und Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen Krankenhäusern
 » Erfassung der tatsächlichen Arbeitszeit und Vergütung von Überstunden
 » Kostengünstige Unterkunft in unserem Personalwohnheim 
 » Zusätzliche betriebliche Altersversorgung
 » Finanzielle Unterstützung bei externen Fortbildungen
 » Eine liebenswürdige und kulturell interessante Bischofs- und Universitätsstadt in einer Urlaubsregion mit allen  
  weiterführenden Schulen vor Ort


