
Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits- 
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 31.000 
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und 
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über 
2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Logopäde in Vollzeit (w/m/d)

Für unsere Klinik für Neurologie / Stroke Unit suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)

Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte direkt an: 

Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Klinik für Neurologie, Prof. Dr. Tobias Freilinger, Chefarzt Klinik für Neurologie, Telefon +49 851 5300 3071 

Personalabteilung, Andrea Sondorfer-Höng, Personalleitung, Telefon +49 851 5300 7721

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem  

Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter www.klinikum-passau.de/karriere

Ihr Aufgabengebiet
»	� Diagnostik und Therapie und Beratung von neurologischen Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstörungen

»	 Dokumentation von Therapieverläufen 

»	� Einsatz auf unserer zertifizierten überregionalen Stroke Unit (9 Betten) sowie der neurologischen Normalstation 

»	� Beteiligung an den Diensten zur logopädischen Betreuung der Stroke Unit-Patienten an Wochenenden und Feiertagen

»	� Einsatz im Bereich der Akutgeriatrie 

Unsere Erwartungen an Sie
»	� Abgeschlossene Berufsausbildung/Studium zur Logopädin/Sprachtherapeutin/Klinische Linguistin (w/m/d) 

»	 Fähigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team aus Ärzten, Pflegekräften, Ergotherapeuten, 
     Physiotherapeuten und Logopäden 

»	 Selbstständiges Arbeiten

»	 Freundliches Auftreten und Empathie im Umgang mit neurologischen Patientinnen und Patienten

»	 Vorerfahrung in der FEES ist willkommen, aber nicht erforderlich

»	 Berufserfahrung in der Neurologie/Akutgeriatrie ist wünschenswert, jedoch auch gern Berufsanfänger

Unser Angebot an Sie
»	� Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 

»	 Befristet mit Aussicht auf eine unbefristete Anstellung

»	 30 Tage Urlaub

»	 Freundliche Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team

»	 Regelmäßige interne Fortbildungen; externe Fortbildungen werden unterstützt

»	 Möglichkeit der Personalunterkunft in direkter Nähe zum Klinikum


