
Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere  
und fügen Sie mindestens ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse bei  
oder senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Klinikum Passau  .  Personalabteilung .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

Klinik für Neurologie, Prof. Dr. Tobias Freilinger, Chefarzt Klinik für Neurologie, Telefon +49 851 5300 3071 
Personalabteilung, Andrea Sondorfer-Höng, Personalleitung, Telefon: 49 851 5300 7721

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang  
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ergotherapeuten (m/w/d) für die Neurologie

Ihr Aufgabengebiet
	 » Einsatz auf unserer überregionalen Stroke Unit (9 Betten) und auf der neurologischen Normalstation mit 	
		  einem breiten Spektrum an (akut-)neurologischen Störungsbildern

	 » Teilnahme an Visiten und Stations- und Teambesprechungen

	 » Befunderhebung und Durchführung von Therapiemaßnahmen, um zu größtmöglicher Selbstständigkeit 	
		  und gesellschaftlicher Teilhabe zu befähigen

	 » Selbstständige Gestaltung von einzeltherapeutischen Angeboten

	 » Beteiligung an den Wochenend- und Feiertagseinsätzen auf der Stroke Unit

Unsere Erwartungen an Sie
	 »	Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Ergotherapeuten (m/w/d)

	 »	Berufserfahrung auf einer Stroke Unit / mit neurologischen Patientinnen und Patienten wünschenswert, 
		  aber keine Voraussetzung

	 »	Einfühlungsvermögen im Umgang mit Patientinnen und Patienten sind für Sie selbstverständlich

	 »	Sie verstehen ergotherapeutische Diagnostik im Hinblick auf die Alltagsbewältigung nach 
		  ganzheitlichem Behandlungsansatz

	 »	Sie stehen für qualitativ hochwertige Arbeit

	 »	Interdisziplinäres, teamorientiertes Arbeiten mit allen Berufsgruppen macht Ihnen Freude

Unser Angebot an Sie
	 »	Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

	 »	Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung

	 »	Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten multiprofessionellen 	
		  Team einer neurologischen Akutstation mit kollegialem Arbeitsklima in einem modernen Klinikum

	 »	Finanzierung von Fortbildungen und Onlinefortbildungsprogramm

	 »	Vergünstigte Mitarbeiterangebote

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits- 
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 31.000 
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und 
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über 
2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.


