
Für unsere Frauenklinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Assistenzarzt (m/w/d)
für Frauenheilkunde & Geburtshilfe
Die Frauenklinik ist ein zertifiziertes Brustzentrum und zertifiziertes Gynäkologisches Krebszentrum. Sie verfügt 
über 60 Betten und bietet das gesamte Spektrum der Gynäkologie und Geburtshilfe an. Das Team besteht neben dem 
Chefarzt Prof. Dr. Thomas Krauß aus 7 Oberärzten, 2 Funktionsoberärzten und 14 Assistenzärzten ( je m/w).

Die familienorientierte Geburtshilfe mit rund 2.200 Geburten pro Jahr bildet mit der benachbarten Kinderklinik des  
III. Ordens und dem Klinikum Deggendorf ein Perinatalzentrum Level I. Wir verfügen über eine exzellente Ausstattung der
Kreißsäle mit der Möglichkeit einer Wassergeburt, eine moderne Entbindungsstation (Unterbringung im 1- und 2-Bett-Zim-
mer) mit 24-h-Rooming-in. Speziell ausgebildete Stillberaterinnen (IBCLC) betreuen unsere Wöchnerinnen. Apparativ ist die
Abteilung mit 4D-Sonographie, Doppler und Computer-CTG ausgerüstet. Amniozentesen werden ambulant durchgeführt.

Das Spektrum der Gynäkologie umfasst alle abdominalen und vaginalen Operationsverfahren, minimal-invasive Chirurgie, 
Radikaloperationen bei gynäkologischen Malignomen, die Therapie des Mammakarzinoms sowie klassische und moderne 
Verfahren der Descensus- und Beckenbodenchirurgie. Jährlich werden insgesamt 2.000 Operationen durchgeführt. Ein 
urodynamischer Messplatz ist vorhanden.

Die Frauenklinik nimmt an nationalen und internationalen Studien teil.

Wir besitzen die volle Weiterbildungsbefugnis zum Facharzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie in den 
Schwerpunkten Gynäkologische Onkologie und Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin.
Auf Wunsch kann eine Unterkunft im Personalwohnheim bereitgestellt werden.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass wir nur Bewerber berücksichtigen können, die über
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfügen (idealerweise mindestens C1).

Unser Angebot an Sie
» Ein hochinteressantes, abwechslungsreiches Beschäftigungsfeld mit umfassender, strukturierter Aus- und Weiterbildung

» Vergütung und Arbeitsbedingungen nach dem TV-Ärzte/VKA

» Vertrag zunächst befristet als Elternzeitvertretung bis Jahresende 2026, ein anschließender mehrjähriger Weiterbildungsvertrag
wird angestrebt.

» Eine liebenswürdige und kulturell interessante Bischofs- und Universitätsstadt in einer Urlaubsregion mit allen 
weiterführenden Schulen vor Ort

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere  
und fügen Sie mindestens ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf sowie idealerweise relevante Zeugnisse bei 
oder senden Sie Ihre Bewerbung an: Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 
Frauenklinik, Prof. Dr. med. Thomas Krauß, Chefarzt der Frauenklinik, Telefon +49 851 5300 2297 
Personalabteilung, Martin Lang, E-Mail martin.lang@klinikum-passau.de, Telefon +49 851 5300 7736

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 
finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits-
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 31.000
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über
2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.




