
Unser Angebot an Sie
	 »	�Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeit

	 »	�Flexible Arbeitszeiten

	 »	�Interessante Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, um den steigenden technischen Anforderungen stets gerecht zu werden 

	 »	Kollegiales Arbeitsklima und ein nach den modernsten Standards der Technik ausgestattetes Arbeitsumfeld

	 »	�Ansprechende und leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation und Berufserfahrung nach dem TVöD-VKA

Unsere Erwartungen an Sie
	 »	�Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Medizintechniker (m/w/d) oder Techniker (m/w/d)  

bzw. Meister (m/w/d) in einem Elektroberuf

	 »	Teamfähigkeit und Organisationsvermögen 

	 »	Fundierte IT-Kenntnisse (sicherer Umgang mit Standard-Office Software, Netzwerktechnik, Videotechnik)

	 »	Fähigkeit zur Analyse komplexer Systeme und Fehlerbehebung

	 »	Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

	 »	Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit

	 »	Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der gesetzlichen Vorschriften für medizinische Geräte und Anlagen

	 »	Idealerweise: mehrjährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Instandhaltung innerhalb eines Krankenhauses

Ihre Aufgaben
	 »	� Aufrechterhaltung der Verfügbarkeit unserer Medizingeräte

	 »	� Selbstständige Wartung, Reparatur und Inbetriebnahme von Medizinprodukten

	 »	� Termingerechte Durchführen von Sicherheits- und Messtechnischen Kontrollen an Medizingeräten

	 »	� Dokumentation und Verwaltung der digitalen Geräteakten

	 »	� Überwachung der Service- und Wartungsarbeiten von Fremdfirmen

	 »	� Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen des Klinikums, insbesondere Ärzte, Pflege und IT

	 »	� Mitarbeit bei der Beschaffung und Einführung von neuen Medizingeräten

Für die Abteilung Medizintechnik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Medizintechniker (m/w/d) oder  Techniker (m/w/d)  

bzw. Meister (m/w/d) in einem Elektroberuf 
in Vollzeit

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang  
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Für Fragen steht Ihnen der Abteilungsleiter der Medizintechnik, Herr. M. Kreipl (Telefon 0851 5300 81686) gerne zur Verfügung.

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage unter www.klinikum-passau.de/karriere  
und fügen Sie mindestens einen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse bei. 
Oder senden Sie Ihre Bewerbung an: Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheitsversorgung  
Ostbayerns eine zentrale Stellung ein. Pro Jahr werden in den  
19 Fachabteilungen über 35.000 Patienten stationär versorgt. 
Um das Wohl und die Gesundheit der Patienten sorgen sich  
über 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 


