
Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere  
und fügen Sie mindestens ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse bei. 
Oder senden Sie Ihre Bewerbung an: Klinikum Passau  .  Personalabteilung  .  Innstraße 76  .  94032 Passau 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:
Herr Stefan Nowack, Werkleiter, Telefon +49 851 5300 7700

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang  
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit einen

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits- 
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 35.000
Patienten stationär versorgt. Um das Wohl und
die Gesundheit der Patienten sorgen sich über
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ärztlichen Mitarbeiter 
im Qualitätsmanagement (m/w/d)

Ihre Aufgaben und Perspektiven
	 »	Begleitung und Weiterentwicklung der klinischen QM-Strategie und  
		  des klinischen Risikomanagements inkl. CIRS
	 »	Einführung und Weiterentwicklung von Verfahren zur Patientensicherheit
	 »	Umsetzung der Vorgaben des g-ba zum Qualitätsmanagement und zur Qualitätssicherung  
		  in Zusammenarbeit mit dem Medizincontrolling
	 »	Klinische Prozessanalysen, Prozesscontrolling und Prozessneugestaltung
	 »	Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Audits
	 »	Fortbildung der Mitarbeiter zu qualitätsrelevanten Themen

Ihr Profil
	 »	Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und praktische klinische Erfahrung
	 »	Erfahrungen im Bereich Qualitätsmanagement
	 »	Berufsgruppenübergreifende Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit
	 »	Analytische, selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen
	 »	Gestaltungs- und Entscheidungsspielräume in einem engagierten Team
	 »	Ein vielfältiges, interessantes Aufgabengebiet
	 »	Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten
	 »	Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf


