KLINIKUM &

Das Klinikum Passau nimmt in der Gesundheits-
versorgung Ostbayerns eine zentrale Stellung ein.
Pro Jahr werden in den 19 Fachabteilungen 35.000
Patienten stationar versorgt. Um das Wohl und
die Gesundheit der Patienten sorgen sich {iber
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fiir das Institut fiir Labor- und Transfusionsmedizin suchen wir ab sofort einen

Leitenden Medizinisch-technischen
Laborassistenten (m/w/q)

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und méchten in einer Fiihrungsposition Verantwortung tibernehmen?
Wir bieten lhnen eine spannende und verantwortungsvolle Tadtigkeit in einem modernen und zukunftsorientierten Laborbetrieb.
In unserem Institut fiir Labor- und Transfusionsmedizin werden Leistungen aus den Gebieten Klinische Chemie, Himatologie,
Hdmostaseologie, Immunologie und Blutgruppenserologie erbracht. Dariiber hinaus ist geplant die Diagnostik im Rahmen von
HPLC- und Massenspektrometrie, molekulare Diagnostik und Immunphéanotypisierung zu erweitern. Das Labor ist mit modernsten
Analysesystemen ausgestattet und verfiigt tiber ein eigenes Blutdepot. Die Leitung unterliegt Herrn Chefarzt Dr. Sven Schneider.

lhr kiinftiges Aufgabengebiet
» Organisation und Uberwachung aller Arbeitsabldufe im Labor
» Personaleinsatzplanung sowie Leitung des Teams (30 Mitarbeiter)

» Auswahl von Verfahren und Systemen sowie Optimierung des Laborablaufs
unter hoch automatisierten Rahmenbedingungen in enger Abstimmung mit der Institutsleitung

» Zentrale Aufgaben im Rahmen des Qualitatsmanagements
» Mitarbeit in der Labordiagnostik

Wir erwarten
» Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum MTLA/MTA
» Langjahrige Erfahrung im medizinischen Labor, vorzugsweise in einem Krankenhaus
» Mehrjahrige Erfahrung als leitender MTA oder als stellvertretende Leitung

» Fundierte Kenntnisse in den o. g. Fachgebieten und Erfahrung im Qualitdtsmanagement,
vorzugsweise Erfahrung mit der Arbeitsweise in einem akkreditierten Labor

» Die Fahigkeit, das Team klar zu fiihren bei gleichzeitigem Starken des Teamgedankens

» Qualitdatsbewusstsein sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

» Optimaler Weise Erfahrung in derimmunh&dmatologischen Diagnostik sowie in der Organisation und Verwaltung eines Blutdepots
» Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Organisationsvermdgen und eine selbststdandige Arbeitsweise

» Bereitschaft fiir eine langfristige Zusammenarbeit

Unser Angebot an Sie
» Eine interessante Leitungsposition
» Leistungsgerechte Vergilitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA)
» Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZVK)
» Ein freundliches, kollegiales und vertrauensvolles Arbeitsklima
» Auf Wunsch kostengiinstige Unterkunft im Personalwohnheim
» Eine interessante Bischofs- und Universitdtsstadt in einer Urlaubsregion

Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte direkt auf der Karriereseite unserer Homepage www.klinikum-passau.de/karriere und fiigen
Sie mindestens ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf und relevante Zeugnisse bei oder senden Sie lhre Bewerbung an:

Klinikum Passau - Personalabteilung - Frau Andrea Sondorfer-Hong - Innstrale 76 - 94032 Passau

Fiir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung:
Andrea Sondorfer-Hong, Personalabteilung, Tel. 0851 5300 7721, andrea.sondorfer@klinikum-passau.de
Dr. Sven Schneider, Chefarzt Institut fiir Labor- und Transfusionsmedizin, Tel. 0851 5300 3026, sven.schneider@klinikum-passau.de

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhang
mit dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.klinikum-passau.de/karriere



